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Fecha Firma: 23/05/2025

Antigua

s

Ayuntamiento de

Antigua

INFORME INTERVENCION

Asunto: Aprobacion del Presupuesto del Ayuntamiento de Antigua para el
ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168.4 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
en el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, en Materia Presupuestaria, el articulo 4.1 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Puablico Local, emito el siguiente

INFORME

l.- LEGISLACION APLICABLE.

Articulos 22.2 e) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en adelante LRBRL.

Articulos 162 al 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en adelante TRLRHL.
Articulos del 2 al 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en adelante
RD500/1990.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, en adelante LOEPSF

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacion a las entidades locales (Vigentes arts. 1 a 4; 15, 16 y 24; y 36 a 41).

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo.

Orden HAP/1783/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
modelo Normal de Contabilidad Local.

Reglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de
2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién
Europea (SEC-10)

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

Leyes Anuales de Presupuestos Generales del Estado.

Supletoriamente,

Y en lo no previsto en las anteriores disposiciones, se aplicara la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria
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Il. CONTENIDO DEL PRESUPUESTO GENERAL. ANEXOS Y DOCUMENTACION.

No existen organismos publicos dependientes del Ayuntamiento de Antigua ni sociedades
mercantiles cuyo capital pertenezca integramente a la Entidad, por lo que el Presupuesto General
de este Ayuntamiento debe estar compuesto Unicamente por el Presupuesto de la propia Entidad.

No obstante, el Ayuntamiento si posee una participacion mayoritaria (51%) en la Empresa Mixta
de Aguas de Antigua, S.L. En consecuencia, al Proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento se le
debe incorporar la documentacion legalmente exigible conforme a los articulos 165, 166 y 168 del
TRLRHL, y el articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales

Dichos documentos se concretan en los siguientes:

e Memoria suscrita por la Alcaldia explicativa de su contenido y de las principales
moadificaciones que presente en relacioén con el vigente.

 Los estados de gastos e ingresos en los que se incluirdn los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de las obligaciones y las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

e Las Bases de Ejecucién del Presupuesto, que contendran la adaptaciéon de las
disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de
la propia Entidad.

e Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la corriente, referida, al
menos, a seis meses del mismo.

e Anexo de los planes y programas de inversion y financiacion que, para un plazo de
cuatro afios, podran formular los Municipios y demas Entidades Locales de ambito
supramunicipal

» Anexo del estado de la deuda

» Anexo de personal de la entidad local.

e Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.

» Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de
los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.

e Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social.

e Un informe econdmico-financiero, en el que se exponen las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de
los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
presupuesto.

e Por ultimo, de acuerdo con los articulos 166.1b) y 168.3 TRLRHL, debe contener
también las previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacién, de las sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion del Ayuntamiento. Este es el caso de la Empresa Mixta de
Aguas de Antigua, S.L.

« Informe de Intervencién sobre el Presupuesto General del Ayuntamiento.
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e Informe Intervencion sobre evaluacion del cumplimiento del objetivo de Estabilidad
Presupuestaria, de la Regla de Gasto y Limite de Deuda.

A través del presupuesto se aprobard la plantilla de personal que comprendera todos los
puestos de trabajo, debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual (art. 90 LBRL)

A su vez se analizan las limitaciones que rigen en la elaboracion o confeccion del capitulo
1 de las entidades locales:

1. Régimen de retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento Antigua.

El art. 21 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece, en su apartado 1, que
“las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del
personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley
de presupuestos”; y, en su apartado 2, que “no podran acordarse incrementos retributivos que
globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal”.

Por otro lado y segun el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo en concreto en
su disposicion transitoria sexta se hace necesario el subir hasta el nivel minimo de destino 24 las
categorias Al de Funcionarios de la plantilla del Ayuntamiento que hasta la fecha tenian un nivel
22 por debajo del reconocido por el mencionado Real Decreto.

Si bien, si comparamos los créditos iniciales del presupuesto prorrogado para el ejercicio 2024
respecto a los de 2025 existen diferencias en las retribuciones del personal:

RETRIBUCIONES 488.00 477.20

10 ORGANOS DE GOBIERNO 0,98 € 0,21 € 2,26%
RESTRIBUCIONES 69.68 69.68

11 PERSONAL EVENTUAL 8,80 € 8,80 € 0,00%
RETRIBUCIONES 2.436.40 2.197.54

12 PERSONAL FUNCIONARIO 3,50 € 6,62 € 10,87%
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RETRIBUCIONES 2.142.20 2.275.49

13 PERSONAL LABORAL 0,62 € 7,49 € -5,86%
RETRIBUCIONES OTRO 524.01 501.57
14 PERSONAL 1,93 € 9,70 € 4,47%
INCENTIVOS AL 62.00 62.00
15 RENDIMIENTO 0,00 € 0,00 € 0,00%
CUOTAS, PRESTACIONES
Y GASTOS SOCIALES A 1.741.88 1.755.46
16 CARGO DEL EMPLEADOR 3,47 € 1,97 € -0,77%
7.464.18 7.338.97
9,30 € 4,79 € 1,71%

1.1.1. Organos de Gobierno

Para el ejercicio 2025 se contemplan las retribuciones de los 15 miembros de la Corporacion
registrandose un incremento de 2,26 % respecto al ejercicio 2024.

Concretamente, las retribuciones para el ejercicio 2025 son las siguientes:

- Alcaldia — Presidencia con dedicacion exclusiva (Acuerdo plenario de fecha
26.06.2023 (Expte. n° 3610/2023): Retribucion bruta anual de 49.397,84 € distribuida en 12
pagas mensuales por importe de 3.900,00 € y dos pagas extras por importe de 1.298,92 €
cada una.

- Concejales Delegados con dedicacion exclusiva: No se establece ninguna
dedicacion exclusiva (Acuerdo plenario de fecha 26.06.2023 (Expte. n° 3610/2023)

- Concejales Delegados con dedicacion parcial 75% (Acuerdo plenario de fecha
26.06.2023 (Expte. n° 3610/2023): retribucion bruta anual de 32.488,38 € distribuida en 12
pagas mensuales por importe de 2.545,00 € y dos pagas extras por importe de 974,19 €

- Concejal - Portavoz sin delegacién con dedicacion parcial 50%. Retribucion bruta
anual de 16.244,20 € distribuida en 12 pagas mensuales por importe de 1.272,50 € y dos
pagas extras por importe de 487,10 €

El art. 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL) reconoce el derecho de los corporativos, a percibir retribuciones por el ejercicio de sus

cargos, estableciendo el limite maximo que por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que
se encuentren en servicios especiales, en funcién de la poblacion. En el caso del Ayuntamiento de
Antigua, y conforme a la Disposicion adicional vigésimo sexta de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, el limite es el siguiente:
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10.001 a 20.000 ” 58.080,05 euros

Dado que las retribuciones anuales de ningun corporativo lo superan, se CUMPLE dicha
limitacion.

Por su parte el art 75 ter. de la LRBRL limita el nimero de miembros de las Corporaciones
con dedicacion exclusiva, en funcién de la poblacién de la Entidad, sin que exista precepto similar
gue limite el numero de Concejales con dedicacion parcial, “ e) En los Ayuntamientos de
Municipios con poblacién comprendida entre 10.001 y 15.000 habitantes, los miembros que
podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no_excedera de cinco”, por
consiguiente CUMPLE

El incremento de la masa salarial de los Organos de Gobierno se produce por la dotacion a 12
meses del portavoz de la oposicion con dedicacién parcial.

1.1.2. Personal eventual

Para el mandato 2023 — 2027, mediante acuerdo plenario de fecha 26.06.2023 (Expte. n°
3610/2023) se acordd establecer el nimero y caracteristicas del personal eventual.

- Un puesto de personal eventual asesor de area de prensa (A1), con una retribucion total bruta
anual de 42.568,00¢€, distribuida en 12 pagas mensuales y 2 pagas extraordinarias.

-Un puesto de personal eventual asesor de area obras y servicios, parques y jardines, medio
ambiente y festejos (C2), con una retribucion total bruta anual de 27.120,84€, distribuida en 12
pagas mensuales y 2 pagas extraordinarias.

No ha modificacion de la masa salarial del personal eventual respecto del 2024.

1.1.3. Personal Funcionario

Tal y como se refleja en la tabla anterior el personal funcionario registra un incremento del
10,87 % con respecto al presupuesto del ejercicio 2025, motivada fundamentalmente por los
siguientes factores:

La adecuacion de las retribuciones del personal a lo establecido en:

- Se recoge el incremento retributivo del personal al servicio del sector publico para el afio
2024 del 2 %, aprobado mediante Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes
en materia fiscal, energética y social, y que no estaba previsto en el presupuesto 2024.

- Mediante la Oferta de Empleo Publico para el afio 2.024 que generd 9 plazas, hay un
incremento en la partida de la policia local (3 plazas nuevas generadas mediante la tasa de
reposicion y que incrementan el presupuesto respecto al afio 2.024) y en la partida

correspondiente a Funcionarios de Carrera (3 plazas nuevas de Al que amortizaron en
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base a el articulo 4.1. a) de la LRBRL que establece la potestad de autoorganizacién de
las entidades locales, varias plazas de personal laboral de oficio que se jubild)
ocasionando una disminucién en la partida del personal laboral de oficio para generar esos
nuevos puestos, manteniendo presupuestadas respecto al 2.024 el resto de vacantes que
se jubilaron (2 plazas policias, 1 administrativo y 1 Coordinador de Recaudacién que se
oferté mediante promocién interna y por lo tanto, no computa como tasa de reposicion).

- Por otro lado y segun el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo en concreto en su disposicidn transitoria sexta se hace necesario el subir
hasta el nivel minimo de destino 24 las categorias A1l de Funcionarios de la plantilla del
Ayuntamiento que hasta la fecha tenian un nivel 22 por debajo del reconocido por el
mencionado Real Decreto.

- Actualizacion de los trienios.
- Laadecuacion de las cotizaciones a la seguridad social.
- Programa de Empelo Social del Servicio Canario de Empleo.

- Plan Insular de Cooperacién Municipal para la prestacion juridica, técnica y administrativa.

1.1.4. Personal Laboral

Tal y como se refleja en la tabla anterior el personal laboral registra una disminuciéon del-5,86
% con respecto al presupuesto para el ejercicio 2024.

No obstante, lo anterior, debe tenerse en cuenta que en los créditos destinados al personal
laboral se ha tenido en cuenta:

La adecuacion de las retribuciones del personal a lo establecido en:
- Incremento de trienios.

- Laadecuacion de las cotizaciones a la seguridad social.

1.1.5. Otro Personal.

En el concepto 143 “Otro personal” recoge un incremento del 4,47% al prever los siguientes
proyectos:

= |ncremento de personal del Programa de Empleo del ejercicio 2025

1.2. Las limitaciones que rigen en la consignacion de créditos presupuestarios
para retribuciones del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales por los
conceptos de complemento especifico, complemento de productividad y gratificaciones
extraordinarias.
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En este sentido, el art. 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, establece, en su
apartado 1, que «los créditos destinados a complemento especifico, complemento de
productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que
resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdmico,
excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le
correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de
destino».

Y el apartado 2 del mismo articulo dispone que “la cantidad que resulte, con arreglo a lo
dispuesto en el numero anterior, se destinara:

Hasta un méximo del 75 por 100 para complemento especifico.
a) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
b) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones”.

El Anexo de Personal para el afio 2025 del Excmo. Ayuntamiento de Antigua cumple los
citados limites en las consignaciones de créditos presupuestarios para las retribuciones del
personal funcionario por los conceptos de complemento especifico, complemento de productividad
y gratificaciones extraordinarias, tal y como puede comprobarse a continuacion:

C/ Marcos Trujillo, 1 - Antigua CP:-35630 -TIif: 928 B78 004 - Fax: 928 B78 211

Presupuesto 7.464.189
P 30€
. . 2.017.072
Seguridad Social 49 €
A cargo de la empresa 1.709.383
g P AT € 5
A cargo del trabajador (18%) No presupuestaria 02 € 307.689 if
A) MASA RETRIBUTIVA GLOBAL PRESUPUESTADA 5.447.116 %
(Capitulo | del presupuesto de gastos - el coste de la SS) 81€ 5
Masa retributiva del personal laboral 62 € 2.142.200 § é
] § %
Masa retributiva de los érganos de gob,y personal directivo, 557.689 %g%
asi como del eventual 78 € §§§
Masa retributiva de otro personal 524.011 %fg
93 € s28
Otros (indemnizaciones, formacién) Conceptos 161y 162 32.500 2;352
88
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,00 €

B) Créditos destinados a personal laboral y organos de 3.256.402
gobierno 33 €
Retribuciones bésicas de funcionario 7€ 615.645
Ayuda familiar funcionarios i
Complemento destino funcionarios 351.057
,96 €
C) Cantidades que al personal funcionario Ile
o L . o 966.703
corresponden por retribuciones basicas, ayuda familiar y 68 €

complemento de destino

Complemento 759 918.0 733.62
especifico (max.75%) ° 08,10 € 8,16 € 184.379,94 € CUMPLE

Complemento 367.2

productividad  (max, 30% 61.00
30%6) 03,24 € 0.00 € 306.203,24 €

Gratificaciones 10% 122.4 1.00
max, () , , . )
(max, 10%) °101,08 € 0,00 € 121.401,08 € CUMPLE

CUMPLE

En relacién con el contenido, el proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento de Antigua
contiene toda la documentacion exigida, a excepcion del programa de inversiones y financiacion
para un horizonte temporal de cuatro afios. Por lo que se refiere a la informacion relativa a la
Empresa Mixta de Aguas de Antigua, S.L., la documentacion incorporada al expediente se limita a
dos cuadros informativos, relativos al Presupuesto del ejercicio 2025 y al programa de inversiones
para 2025, contenidos en el acta del Consejo de Administracion de la empresa celebrado el 21 de
noviembre de 2024 y remitida al Ayuntamiento con Registro de Entrada ndm. 1.680, de fecha 27
de marzo de 2025.

IIl. ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO.
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A) Nivelacién presupuestaria: El Proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento Antigua
para el ejercicio 2025, se presenta formalmente nivelado, sin déficit inicial,
ascendiendo en su estado de ingresos y gastos a 20.694.791,19 €, conforme a lo
establecido en el articulo 165.4 del TRLRHL, de manera que el total de ingresos
(capitulos de 1 a 9) es igual o superior al total de gastos (capitulos de 1 a 9).

B) Equilibrio presupuestario. El Presupuesto se encuentra equilibrado, siendo los
ingresos por operaciones corrientes (20.675.791,19 €) superiores a los gastos
corrientes (20.042.291,19 €), sirviendo a su vez para financiar parte de las
operaciones de capital, y siendo el total de ingresos por operaciones no financieras
(20.679.791,19 €) superiores o iguales a los gastos por operaciones no financieros
(20.679.791,19 €).

Ademas, se comprueba que el total de los ingresos corrientes (capitulos 1 a 5 excluidos
posibles ingresos finalistas para gastos de inversibn como las contribuciones especiales, los
aprovechamientos urbanisticos o las cuotas de urbanizacion) son suficientes para financiar los
gastos corrientes (capitulos 1 a 5) y los gastos de amortizacion de deuda financiera (capitulo 9).

Capitulos |-V ingresos (1) 20.675.791,19 €
capitulos I, Il y IV gastos (2) 19.882.291,19 €
Ahorro bruto (1-2) 793.500,00 €

Capitulos Ill y IX gastos 160.000,00 €
Ahorro neto (3-4) 633.500,00 €

C) Analisis de los estados de ingresos y gastos. Los créditos consignados y la prevision
de ingresos, asi como los criterios utilizados para su calculo expresados en el informe econdémico-
financiero elaborado por la Alcaldia, son coherentes con los datos obrantes en esta Intervencion.

Respecto a las previsiones iniciales del Estado de Ingresos, se mantiene el criterio de
su evaluacién en términos de recaudacion neta, atendiendo a las consecuencias que el ajuste por
recaudacion efectiva puede tener en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y
que se ponen de manifiesto en el informe de cumplimiento del mismo que se emite de forma
separada a este. Asimismo, se han ajustado las previsiones de ingresos procedentes de
subvenciones, que actian como financiacion afectada y tienen su correspondiente reflejo en el
Estado de Gastos, incorporando Unicamente aquellas de las que consta resolucion expresa de
concesion o estén recogidos en los presupuestos publicos.

En cualquier caso, es necesario recordar que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
173 del TRLRHL, la disponibilidad de los créditos presupuestarios, quedara condicionada, en todo
caso a:

C/ Marcos Trujillo, 1 - Antigua CP:-35630 -TIif: 928 B78 004 - Fax: 928 B78 211
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1) La existencia de documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de
aportacion en caso de ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de cesion de
recursos por terceros, tenidos en cuenta en las previsiones iniciales del Presupuesto.

2) La firma de los correspondientes contratos de préstamo o crédito y, en su caso, previa
autorizacion del érgano de tutela financiera, en el caso de que existan previsiones
iniciales dentro del Capitulo IX del Estado de Ingresos.

3) La formalizacion del correspondiente contrato, cuando los créditos se encuentren
financiados por ingresos derivados de la enajenaciéon de inversiones dentro del Capitulo
VI del Estado de Ingresos.

Por su parte, los créditos iniciales del Estado de Gastos, resultan, en principio,
suficientes y adecuados para hacer frente a los compromisos de gasto que el Ayuntamiento tiene
asumidos, asi como para el cumplimiento de sus obligaciones.

En Gastos se incluyen, con la debida especificacion, los créditos necesarios para atender
el cumplimiento de las obligaciones que segun el articulo 163 del TRLRHL, y los que seran
reconocidas a lo largo del ejercicio presupuestario y para hacer frente a los compromisos y
deudas legalmente exigibles.

De conformidad con el articulo 7 del RD 861/1986 por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de la administracion local, se constata el cumplimiento de lo
dispuesto en el referido articulo en cuanto a los limites a la cuantia global de los complementos de
productividad, gratificaciones, y el complemento especifico.

D) Estabilidad presupuestaria, regla de gasto y limite de deuda.

Como se detalla en el Informe sobre Evaluaciéon del Cumplimiento del Objetivo de
Estabilidad Presupuestaria, se constata que cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria,
entendida esta como la situacién de equilibrio o superavit estructural, la cual, a su vez, debe
entenderse en términos de capacidad de financiacion, y que viene a obtenerse por la diferencia
entre los Capitulos 1 a 7 del Estado de Ingresos y los Capitulo 1 a 7 del Estado de Gastos, mas
menos los Ajustes SEC-10 que permiten transformar los datos presupuestarios en datos de
contabilidad nacional, y, por tanto, transformar el superavit o déficit presupuestario a términos de
capacidad o necesidad de financiacion de contabilidad nacional..

IV. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.
El procedimiento a seguir, sera el siguiente:

a) Elevacién al Pleno. El Proyecto de Presupuesto General, informado por el Interventor y
emitido dictamen de la Comision Especial de Cuentas y con los anexos y documentacion
complementaria, sera remitido por el Presidente al Pleno de la Corporacion antes del dia 15 de
octubre para su aprobacion, enmienda o devolucion (art. 168.4 TRLRHL).
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El expediente se tramita fuera de plazo, haciendo constar dicha irregularidad a efectos de su
subsanacion en proximos ejercicios.

b) Aprobacién inicial del Presupuesto por el Pleno de la Corporacién (art. 22.2 €) LBRL),
siendo el quérum necesario para la valida adopcién del acuerdo de aprobacion, el de mayoria

simple de los miembros presentes (art. 47.1 LBRL) . El acuerdo de aprobacidn, que sera unico,
habra de detallar los presupuestos que integran el presupuesto general, no pudiendo aprobarse
ninguno de ellos separadamente.

c) Exposicién publica del presupuesto y posibilidad de reclamaciones. Aprobado
inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlos vy
presentar reclamaciones ante el Pleno.

d) Aprobacidén definitiva. El Presupuesto General se considerara definitivamente aprobado
si al término del periodo de exposicion no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, se requerird acuerdo expreso por el que se resuelvan las formuladas y se apruebe
definitivamente.(art. 169.1 TRLRHL).

La aprobacion definitiva del Presupuesto General por el Pleno de la Corporacién habra de
realizarse antes del 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que debe aplicarse (art.
169.2 TRLRHL)

Este plazo no se cumple, lo que se hace constar a fin de que se tomen las medidas necesarias
a efectos su subsanacion en préximos ejercicios.

e) Publicacién. El presupuesto general, definitivamente aprobado, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de la Provincia de Las Palmas, resumido por capitulos de cada uno
de los presupuestos que lo integran.(art. 169.3 TRLRHL)

f) Remision del expediente a otras Administraciones y copia a disposicién del publico.
Del presupuesto general definitivamente aprobado se remitird copia por medios teleméticos a la

Administracion del Estado y a la Comunidad Autbnoma de Canarias. La remisién se realizara
simultdneamente al envio al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas a que se refiere el
apartado anterior (art. 169.4 TRLRHL).

Una copia del Presupuesto debera hallarse a disposicién del publico, a efectos informativos,
desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio (art. 169.7 TRLRHL).

g) Entrada en vigor. El presupuesto entrara en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez
publicado en la forma prevista en el articulo 169.3 del TRLRHL.

Si al iniciarse el ejercicio econdmico no hubiese entrado en vigor el presupuesto
correspondiente, se considerard automaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos
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iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que se realicen conforme a lo dispuesto en los
articulos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto. La
prérroga no afectara a los créditos para servicios o programas que deban concluir en el ejercicio
anterior o que estén financiados con crédito u otros ingresos especificos o afectados.(art. 169.6
TRLRHL).

h) Recurso contencioso-administrativo. Contra la aprobacion definitiva del presupuesto
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.

El Tribunal de Cuentas deberd informar previamente a la resolucion del recurso cuando la
impugnacion afecte o se refiera a la nivelacion presupuestaria.

La interposicibn de recursos no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto
definitivamente aprobado por la corporacién. (art. 171 TRLRHL).

V. RESULTADO DEL CONTROL PERMANENTE PREVIO.

Por cuanto antecede, se informa FAVORABLEMENTE, con las observaciones contenidas en el
presente informe, el expediente de Presupuesto General para el ejercicio 2025 del Ayuntamiento
de Antigua, que se presenta nivelado sin déficit inicial y contiene la documentacion preceptiva,
debiendo ajustarse en cuanto al procedimiento de aprobacion a lo indicado en este Informe.

En cuanto a la evaluacién del objetivo de estabilidad presupuestaria, nivel de deuda y regla de
gasto con motivo de la aprobacion del Presupuesto, se acompafia informe especifico.

LA INTERVENTORA ACCIDENTAL
Marta Garcia Hernandez

Documento firmado electrénicamente
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